Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2025

Municipio: Sao Vicente - SP
Estado: Sao Paulo
Regidio de Satide: Baixada Santista
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacao: 14/04/2025 10:10:53

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Implementar a Rede de Atengdo Hospitalar, as Urgéncias e Emergéncias para atender a populacdo, desenvolvendo agdes de assisténcia com cuidado adequado no tempo, lugar e na qualidade necesséria
a cada situagao.

Realizar acolhimento com Classificacdo de Risco por profissional Enfermeiro em 100% das unidades de Pronto Percentual de unidades de Pronto Atendimento com a 0,0 2020 = Percentual 100,00 100,00 Percentual
Atendimento de acordo com o protocolo. Classificagdo de risco implantada e realizada por
Enfermeiro.

Acdo N° 1 - Ampliar Recursos Humanos.

Acgdo N°2 - Adquirir insumos (pulseiras de identificagdo)

Acdo N°3 - Adquirir Banner de Identificacdo para as unidades.

Acdo N°4 - Implantar classificagdo de risco no Pronto Socorro do Hospital Dr Olavo Horneaux de Moura.

1.1.2 Construir e implantar 01 unidade Complexo Materno-Infantil de Sdo Vicente de acordo com o preconizado com a Nimero de unidades Complexo Materno-Infantil 0 2020 Namero 1 1 Nimero
Rede Cegonha. construidas e em funcionamento.

Acdo N°1 - Elaborar Plano de Trabalho para ampliacdo do Convénio de Custeio Estadual.
Acido N°2 - Habilitar os Leitos Unidade de Terapia Intensiva Neonatal e demais servigos para captacdo de recursos.

Acdo N°3 - )Adquirir equipamentos e mobilidrios necessérios.
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1.1.3 Ampliar 12 leitos na Maternidade Municipal, de acordo com o preconizado na Rede Cegonha. Numero leitos existentes e em funcionamento no 28 2020 Namero 40 40 Nimero
Complexo Materno-Infantil de Sdo Vicente.

Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos e mobilidrios necessérios.
1.1.4 Ampliar 06 leitos de Enfermaria Pedidtrica no Complexo Materno-Infantil de Sdo Vicente. Numero leitos existentes e em funcionamento de 0 2020 Namero 6 6 Nimero
Enfermaria Pediatrica no Complexo Materno-Infantil de

Sao Vicente.

Acdo N° 1 - Adquirir equipamentos e mobilidrios necessarios.

1.1.5 Implantar 02 leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) Pediatrica no Complexo Materno-Infantil de Sdo Vicente. = Numero leitos existentes e em funcionamento de UTI 0 2020 Namero Nio 2 Nimero
Pediatrica no Complexo Materno-Infantil de Sdo Vicente. programada

1.1.6 Reestruturar o Hospital Dr Olavo Horneaux de Moura. Percentual de reestruturacdo do Hospital Dr Horneaux de 0,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Moura.

Acdo N° 1 - Implantar a Classificagdo de Risco no Pronto Socorro.
Acdo N°2 - Estruturar o Servico de Controle de Infeccido Hospitalar.
Acdo N°3 - Ampliar Recursos Humanos.

1.1.7 Inaugurar o Pronto Socorro Central Jardim Rio Branco na Area Continental. Nimero unidades de Pronto Socorro na Area Continental 0 2020 Namero 1 1 Nimero
inaugurado e em funcionamento.

Ac@o N° 1 - Monitorar o servigo através de indicadores de qualidade.
Acgdo N°2 - Implementar acoes de Educacio Permanente.

1.1.8 Reestruturar as Bases do Servi¢o de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU) no municipio, de acordo com o Porcentagem de Unidades de SAMU existentes e em 0,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
territorio e tempo resposta preconizado. 2 Bases Area Continental: Bairros Humaitd e Parque das Bandeiras 3 Bases funcionamento.
Area Insular.

Acdo N° 1 - Monitorar o servico através de indicadores de qualidade.
Acdo N°2 - dade. 2) Implementar a¢des de Educagdo Permanente em Satde.

1.1.9 Readequar de Pronto Socorro Central Area Insular. Nimero unidades de Pronto Socorro na Area Insular 0 2020 Namero 1 1 Nimero
readequado e em funcionamento.

Acgdo N° 1 - Monitorar o servigo através de indicadores de qualidade.
Acdo N°2 - Implementar a¢gdes de Educagiio Permanente em Satide.

1.1.10  Reeestruturar o Hospital Municipal de Sdo Vicente. Anexo 1 — Linha Vermelha. Percentual de reestruturacido do Hospital Municipal de 0,00 2020 = Percentual 100,00 100,00 Percentual
Sao Vicente.

Acdo N°1 - Implementar os protocolos hospitalares e institucionais.

1.1.11  Capacitar as equipes das unidades de saide da Atencdo Primaria a Satide (APS) para atendimento as urgéncias. Percentual de equipes de APS capacitadas para 0,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
atendimento as urgéncias.

Acdo N° 1 - Manter as acoes de Educag¢do Permanente.
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Acdo N°2 - Realizar treinamento para a APS como porta de entrada da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE), conforme preconizado em lei).
Acido N°3 - Capacitar novos profissionais Agentes Comunitarios de Saide (ACS).

1.1.12  Implantar o Complexo Regulador de vagas no Hospital Municipal de Sao Vicente. Nimero de Complexo Regulador de vagas no Hospital 0 2020 Nimero 1 1 Nimero
Municipal implantado e em funcionamento.

Agdo N° 1 - Monitorar o servigo através dos indicadores.
Agdo N°2 - Realizar Treinamentos e Capacitacdes da Equipe.
Agdo N°3 - Ampliar Recursos Humanos.

1.1.13  Manter os equipamentos SAE/ CTA/ CEO e Laboratério IST/AIDS alocados em um mesmo enderego. Numero de equipamentos SAE/ CTA/ CEO e Laboratério 0,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
IST/AIDS em um mesmo endereco.

Acdo N° 1 - Monitorar o servico através de indicadores de qualidade.

Acdo N°2 - Implementar acdes de Educagdo Permanente em Satde.

OBJETIVO N° 1.2 - Reorganizar a Atengao Priméria a Saide (APS) e ampliar o acesso aos servigos e agdes oferecidos.

Aumentar a cobertura da Atencdo Basica para 51%. Cobertura populacional estimada pelas equipes de Aten¢ado Basica 41,00 2020 = Percentual 51,00 51,00 Percentual

Acido N° 1 - Solicitar reposi¢do de profissionais médicos do Programa Mais Médicos, quando necessario.

1.2.2  Implantar Unidade Mista de Satide. Pronto Atendimento Parque das Bandeiras e Pronto Atendimento Unidades ESF Humaita e ESF Parque das Bandeiras com o Programa 0,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Humaita. Estratégia Saide da Familia (ESF) Humaita e Parque das Bandeiras. Saide na Hora implantado e em funcionamento.

Acdo N° 1 - Monitorar o servico através de indicadores de qualidade.
Acdo N°2 - Implementar agdes de Educagido Permanente em Satde.

1.2.3  Implantar o Projeto de Libras na Saide - na Unidade Basica de Saide (UBS) Central. Numero de Projeto de Libras implantado e em funcionamento na 0 2020 Nimero 1 1 Nimero
UBS Central

Agdo N° 1 - Capacitar as equipes das diretorias.

Agdo N°2 - Oficinas Maos que falam.

1.2.4  Ampliar a oferta de Praticas Integrativas e Complementares em Satde (PICS). Percentual de equipes com procedimentos PICS realizados. 0,00 2020 = Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Capacitar a Rede Atengdo Priméria a Sadde.

1.2.5 Realizar o acolhimento da demanda espontanea em 100% das unidades de APS. Percentual unidades de APS com acolhimento as demandas 0,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
espontineas.
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Acdo N° 1 - Implantar Planilha de Controle da Demanda Espontanea.
Acdo N°2 - Monitorar a planilha e os indicadores de satde.

1.2.6  Reinaugurar e manter em funcionamento as Academias de Satide Humaita e Parque Sdo Vicente. Academia de Saide Humaita e Parque Sdo Vicente implantadas e em 0,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
funcionamento.

Acido N° 1 - Monitorar o servico através de indicadores de qualidade.

Acdo N°2 - Implementar agdes de Educagio Permanente em Satde.

1.2.7  Implementar o Programa de Controle do Tabagismo. Programa de Controle de Tabagismo em funcionamento. 0,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Capacitar mais profissionais da rede Atencdo Primaria a Satide.

Acdo N°2 - Monitorar o servico através de indicadores de qualidade.

1.2.8  Unificar a ESF Jardim Rio Branco I e EsF Jardim Rio Negro em equipamento adequado. ESF Jardim Rio Branco I e ESF Jardim Rio Negro unificados e em 0,00 2020  Percentual Nao 100,00 Percentual
funcionamento. programada

1.2.9  Ampliar e manter o nimero de Agentes Comunitarios de Saide em 200 profissionais. Niamero de ACS contratados e ativos nas unidades de Saide da 134 2020 Namero 200 200 Nimero
Familia.

Acdo N°1 - Manter reposi¢do de profissionais ACS, quando necessario.

OBJETIVO N° 1.3 - Aumentar o desempenho da Atencdo Primaria a Satde (APS).
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Propor¢io de gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal realizadas, sendo Proporcio de gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal realizadas, sendo 36,00 2020 Proporg¢do 45,00 60,00 Proporg¢io
primeira até a 20" semana de gestac@o. primeira até a 20" semana de gestaco.

Acdo N°1 - Ampliar as acoes de Educacdo Permanente em Satide.

Acdo N°2 - Monitorar as equipes através de relatérios de producao.

Acdo N°3 - Inserir os indicadores do Previne Brasil no prontudrio eletronico.

1.3.2  Proporcio de gestantes com exames HIV e Sifilis. Proporcao de exames HIV e Sifilis realizados em gestantes. 39,00 2020 Proporgio 60,00 60,00 Proporcio
Agdo N°1 - Ampliar as acoes de Educagdo Permanente em Satde.

Acdo N°2 - Monitorar as equipes através de relatorios de producao.

Agdo N°3 - Realizar a inser¢do dos indicadores do Previne Brasil no prontudrio eletronico.

1.3.3  Ampliar a cobertura vacinal de Poliomielite Inativada e Pentavalente em 95%. Percentual de cobertura vacinal de Poliomielite Inativada e Pentavalente. 75,00 2020 Percentual 95,00 95,00 Percentual
Agdo N° 1 - Ampliar as acoes de Educagdo Permanente em Saide .

Agdo N°2 - Monitorar as equipes através de relatorios de producio.

Agdo N°3 - Realizar inser¢do dos indicadores do Previne Brasil no prontudrio eletronico.

1.3.4  Ampliar percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial (PA) aferidas em Percentual pessoas hipertensas com a PA aferida no semestre. 3,00 2020 Percentual 50,00 50,00 Percentual
cada semestre.

Acdo N°1 - Ampliar as acoes de Educacdo Permanente em Satide.
Acdo N°2 - Monitorar as equipes através de relatérios de producao.
Acgdo N°3 - Realizar a Inser¢éo dos indicadores do Previne Brasil no prontudrio eletronico.

1.3.5  Ampliar percentual de pessoas diabéticas com solicitacdo de Hemoglobina Glicada Percentual pessoas diabéticas com solicitacdo de Hemoglobina Glicada em cada 5,00 2020 Percentual 50,00 50,00 Percentual
em cada semestre. semestre.

Acdo N°1 - Ampliar as acoes de Educagio Permanente em Satde.
Acdo N°2 - Monitorar as equipes através de relatérios de producao.

Acdo N°3 - Realizar a Inser¢io dos indicadores do Previne Brasil no prontudrio eletronico.

OBJETIVO N° 1.4 - Reorganizar a Satide Bucal e ampliar o acesso aos servicos e acdes oferecidos.
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Ampliar a adesdo dos programas Programa Sorria SP Programa de Preven¢do em Satide =~ Média de A¢do Coletiva de escovagdo supervisionada. 0,0 2020 Percentual 100,00 3,0 Percentual
Bucal Programa Satde na Escola (PSE)

Acdo N°1 - Realizar contratagdo de Recursos Humanos.
Acdo N°2 - Garantir o fornecimento de material de consumo para as acoes desenvolvidas.

1.4.2  Instituir a Campanha Anual Novembro Vermelho de prevencdo de cancer bucal em Nimero de Campanhas Novembro Vermelho realizadas ao ano. 0 2020 Nimero 1 4 Nimero
todas as unidades da Atencdo Primaria a Saide.

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdo anual para os profissionais.

Acdo N°2 - Realizar Busca ativa dos usudrios nas unidades

Acdo N°3 - Realizar capacitagdo para os Agentes Comunitarios de Satide.

Acdo N°4 - Garantir o fornecimento de material de divulgagdo para as agdes desenvolvidas.

1.4.3  Implantar o Programa Sorriso Maternal . Proporcio de gestantes em tratamento odontoldgico realizado em relacdo ao 10,00 2020 Percentual 60,00 60,00 Percentual
nimero de gestantes com a gestagio finalizada.

Agdo N° 1 - Realizar capacitagdo para Enfermeiros, Agentes Comunitarios de Saide (ACS) e Auxiliares de Satide Bucal (ASB) em parceria com a Coordenagdo de Educacdo Permanente e Humanizacdo em Saide (COEPHS).

Agdo N°2 - Garantir ndmero de vagas para gestantes em consultas e tratamentos eletivos. 3) Garantir a entrega de material educativo e kit de higiene bucal as gestantes.

1.4.4  Ampliar a cobertura de Saide Bucal na Aten¢do Primaria a Saide (APS) para 25%. Cobertura populacional estimada de saide bucal na aten¢do basica 20,15 2020 Percentual 25,00 25,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar Contratagio de Recursos Humanos, quando necessério, em caso de reposicoes ( exoneracdes e aposentadorias)

1.4.5  Realizar 48 cirurgias odontolégicas com material de Osteossintese / ano. Numero de cirurgias odontoldgicas com material de Osteossintese realizadas ao 0 2020 Nimero 48 192 Nimero
ano.

Acdo N° 1 - Reduzir tempo de intervencdo cirtrgica em pacientes que necessitam de material de osteossintese, diminuindo risco de sequelas, abandonos, tempos de internagio e de custos cirdrgicos e hospitalares.
Acdo N°2 - Criar Fluxo no Hospital Municipal para atendimentos odontolégicos cirtrgicos de paciente da AP, cuja condi¢@o clinica ndo permita o atendimento ambultatorial.
1.4.6  Fornecer 1.440 préteses dentarias/ano. Nimero de préteses dentarias fornecidas ao ano. 240 2020 Nimero 500 5.760 Ntmero

Agdo N° 1 - Triagem dos pacientes encaminhados das unidades de Atenc¢do Primaria.

OBJETIVO N° 1.5 - Qualificar a Assisténcia Farmacéutica.
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Garantir e manter o Programa de Oxigenioterapia Domiciliar aos usudrios SUS residentes no Percentual de usuarios atendidos no Programa de 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
municipio. Oxigenioterapia.

Acdo N° 1 - Contratar servico terceirizado especializado em oferecer concentrador de oxigénio, cilindro de backup instalado na residéncia do usudrio e cilindro portatil de remocao .

Acdo N°2 - Promover visitas técnicas junto a terceirizada para garantir um melhor atendimento e controle do programa.

1.5.2  Garantir o fornecimento dos medicamentos padronizados aos usudrios SUS. Percentual de medicamentos padronizados 95,00 2020 Percentual 95,00 95,00 Percentual
fornecidos .

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de medicamentos padronizados para atender toda a rede municipal de satide.

Acdo N°2 - Promover supervisdo nas unidades de satide afim de otimizar a distribui¢do dos medicamentos de forma que ndo desabasteca nenhuma unidade e ndo mantenha excessos de estoque.

1.5.3  Fornecer os insumos necessarios para garantir os atendimentos e procedimentos realizados em todos Percentual de itens padronizados de insumos 95,00 2020 Percentual 95,00 95,00 Percentual
equipamentos de satide. fornecidos.

Acgdo N° 1 - Aquisicdo de insumos padronizados para atender toda a rede municipal de satide.

Agdo N°2 - Promover supervisdo nas unidades de saide afim de otimizar a distribuicdo dos insumos de forma que ndo desabaste¢a nenhuma unidade e ndo mantenha excessos de estoque.

OBJETIVO N° 2.1 - Aprimorar a aten¢do a Satide da Crianca.
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Manter no minimo em 75% a cobertura vacinal do Calendario
Bisico em criancas menores de 2 anos, conforme preconizado

Proporg¢io de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinac@o para criangas menores de dois anos de 0,0 2020
idade - Pentavalente 3" dose, Pneumocdcica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose -

pelo Ministério da Satide. com cobertura vacinal preconizada

Acdo N° 1 - Realizagdo de Campanhas de Vacina.

Acdo N°2 - Busca Ativa de Faltosos.

Acdo N°3 - Intensificacdo de Vacinagao.

Acdo N°4 - Aproveitar a Ida das criangas aos unidades de Satide por outros motivos, como consultas, para realizar a Vacina e checar se existem outras vacinas cobertura preconizada. em atraso no calendério.

Acdo N°5 - Utilizar midias locais para difundir a informaco.
Acdo N°6 - Articulacdo com a Secretaria de Educacio e utilizagdo do certificado da vacina.

2.1.2  Manter a cobertura das agdes obrigatorias do Programa Satide na Cobertura das a¢des obrigatérias do PSE.
Escola (PSE) em 100% das escolas pactuadas.

Acdo N°1 - Realizar todas as a¢des estabelecidas no ciclo vigente.
Acdo N°2 - Realizar a¢des de satide em conjunto com as escolas e equipes .

2.1.3  Oferecer a capacitacao anual sobre o manejo da violéncia contraa = Numero de capacitacdes realizadas sobre violéncia contra a crianca
crianga para todos profissionais envolvidos no atendimento a
crianca.

Acdo N°1 - Articulac@o com as Diretorias de Atencdo Especializada e Vigilancia em Satde.

Acdo N°2 - Divulgar amplamente.

2.1.4  Oferecer 01 capacitacdo semestral para todos profissionais Nuimero de capacitagdes realizadas sobre pediatria/ ano.
médicos envolvidos no trabalho em pediatria.

Acdo N° 1 - Realizar duas capacitagdes sobre puericutura para pediatras, médicos de familia e enfermeiros

2.1.5  Realizar acdes de matriciamento em Satide da Crianga para Percentual de unidades de ESF que receberam matriciamento em Satdde da Crianca.

médicos generalistas das equipes de ESF.
Agdo N° 1 - Atendimento compartilhado com os médicos de familia / E-multi

Agdo N°2 - Discussdo de casos em equipe

OBJETIVO N° 2.2 - Aprimorar a atenc@o a Satide da Adolescente.
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Elaborar e implantar o Protocolo de Satide do Nuamero de Protocolo de Saide do Adolescente elaborado e implantado. 2020 Nimero Namero
Adolescente.

Acdo N° 1 - Parceria intersetorial com os projetos
Acdo N°2 - Realizar palestras em escolas publicas, com profissionais da Aten¢do Primaria.

2.2.2  Reduzir o indice de gravidez na adolescéncia em 20%. Proporc¢ao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 13,00 2020 Proporcao 10,40 10,40 Proporc¢io
anos

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de Implanon.
Acdo N°2 - Capacitacdo para médicos: Implanon

Acdo N°3 - Capacitacdo para Enfermeiros Sobre pré- natal e Planejamento Familiar.

OBJETIVO N° 2.3 - Aprimorar a atenc@o a Satide da Mulher em todos ciclos de vida

Atingir no minimo de 95% a cobertura vacinal da vacina dTpa em gestantes. Cobertura vacinal da vacina dTpa em gestantes. 41,52 2020  Percentual 95,00 95,00 Percentual
Acdo N°1 - Ampliacio do acesso ao pré-natal.
Acdo N°2 - Abrir unidades de saide aos sibados no més de maio com agdes e atendimentos voltados a gestantes e mulheres.
Acdo N°3 - Garantia da captagdo precoce da gestante
Acdo N°4 - Garantia de no minimo 6 consultas
2.3.2  Atingir no minimo de 95% a cobertura vacinal da vacina Influenza em gestantes. Cobertura vacinal da vacina Influenza em gestantes 41,52 2020  Percentual 95,00 95,00 Percentual
Acdo N°1 - Ampliacdo do acesso ao pré-natal.
Acdo N°2 - Abrir unidades de saide aos saibados no més de maio com agdes e atendimentos voltados a gestantes e mulheres.
Acdo N°3 - Garantia da captagdo precoce da gestante
Acdo N°4 - Garantia de no minimo 6 consultas
2.3.3  Ampliar a cobertura preconizada de exames citopatolégico do colo de ttero. Percentual de exames realizados em mulheres de 25 anos a 69 anos. 4,00 2020  Percentual 40,00 40,00 Percentual

Acdo N° 1 - Capacitacdo sobre coleta do exame de citologia oncoldgica para enfermeiros da APS
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Acdo N°2 - Ampliagdo da coleta do exame de citologia oncética.

2.3.4 Manter em 0,30%/ ano a razdo de mamografias de rastreamento realizadas em mulheres de 50 Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 0,14 2020 Razio 0,30 0,30 Razao

a 69 anos na popula¢do da mesma faixa etaria, em relacdo ao ano anterior anos na populagao residente de determinado local e populagdo da mesma faixa
etaria.

Acdo N°1 - Ampliacdo da oferta de agendamento de mamografia para mulheres de 40 a 59 anos
Acdo N°2 - Ampliar as acoes de Educacdo Permanente em Sadde .
Acdo N°3 - Monitorar as equipes através de relatérios de producao.
Acdo N°4 - Realizar a inser¢io dos indicadores no sistema de informagio do Ministério da Satde.
2.3.5 Implementar as a¢des de Planejamento Reprodutivo. Planejamento Reprodutivo implantado e em funcionamento. 0,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Atendimento multiprofissional para laqueadura e Insercido de DIU
Acido N°2 - Grupos de orientacdo - Educac¢do em Satde

2.3.6  Realizar 02 capacitagdes anuais em Planejamento Reprodutivo para profissionais da rede de Niamero de capacitacdes realizadas/ ano em Planejamento Reprodutivo. 0 2020 Nimero 2 8 Nimero
saide.

Acdo N°1 - Atendimento multiprofissional para laqueadura e Inser¢do de Dispositivo Intra-uterino DIU
Acdo N°2 - Grupos de orientacdo - Educacdo em Satide.

2.3.7  Realizar 01 capacitagdo anual com a tematica em Satide da Mulher para profissionais da rede Niamero de capacitacoes realizadas/ ano em Satde da Mulher. 0 2020 Nimero 1 4 Nimero
de saide.

Acdo N° 1 - Formagio e atualizacdo em pré Natal para profissioal de saide

2.3.8  Implantar em 100% o Sistema de Informagdo do Cancer (SISCAN) e manter sua utilizagdo Percentual de unidades com o sistema implantado e alimentado. 0,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
como ferramenta de gestdo, auditoria e faturamento, pelas unidades de satide e prestadores de
servigos

Acdo N° 1 - Servico Implantado

Acdo N°2 - Monitorar as equipes através dos indicadores e de relatérios de produgao.

2.3.9  Realizar a¢des de matriciamento em Satide da Mulher para médicos generalistas das equipes de Percentual de unidades de ESF que receberam matriciamento em Satde da Mulher. 0,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
ESF.

Acdo N° 1 - Atendimento compartilhado com médicos da estratégia de saide da familia.

Acido N°2 - Atendimento compartilhado inser¢do de implanon

OBJETIVO N° 2.4 - : Melhorar acesso da populagdo masculina aos servigos e acdes de satde.
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2020

Ampliar as a¢des do pré-natal do parceiro em 40% das unidades da Atengdo Percentual de unidades de Atengdo Primaria a Satide (APS) que realizam
Priméria a Saide (APS). pré-natal do parceiro.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa do parceiro para a consulta.

Acdo N°2 - Realizar oferta de testes rapidos e exames de rotina.

Acdo N°3 - Manter Atualizacdo da caderneta de vacinas.

Acdo N°4 - Incentivar acdes de educagdo educativa e incentivo de participacdo do parceiro.
2.4.2  Realizar capacitacdo anual sobre Satide do Homem.

Nimero de capacitagdes / ano realizadas sobre a Saide do Homem

Acdo N° 1 - Realizacdo da Campanha Novembro Azul em todas unidades.

OBJETIVO N° 2.5 - Melhorar a qualidade da assisténcia a saide da populago idosa.

0,01

0

2020

Percentual

Nimero

100,00

100,00

Percentual

Nimero

2.5.1 = Elaborar e implantar o Protocolo de Satde da Pessoa Idosa em todos os niveis de Protocolo de Satide da Pessoa Idosa elaborado e implantado.
assisténcia.

Acgido N° 1 - Protocolo elaborado e implantado.
Acdo N°2 - Monitorar as agdes desenvolvidas e protocolos.

2.5.2  Realizar acdes de matriciamento em Satide da Pessoa Idosa para médicos generalistas ~ Percentual de unidades de ESF que receberam matriciamento em
das equipes de ESF. Satde da Pessoa Idosa.

Acdo N°1 - Manter as agdes de matriciamento nas unidades de Atencio Primaria.

2.5.3 Implantar o Selo de Hospital Amigo do Idoso no Hospital Municipal de Sdo Selo de Amigo do Idoso implantado no Hospital Municipal.
Vicente.

Agdo N° 1 - Gerenciar e monitorar as agdes de melhoria direcionadas aos pacientes idosos.
Agdo N°2 - Elaborar estratégias de Educac¢do Permanente em Satide em envelhecimento e saide do idoso para membros das equipes do hospital.

Agdo N°3 - Implantar a¢des de notificacdo e apoio nos casos de violéncia contra a pessoa idosa.

https://digisusgmp.saude.gov.br

0

0,00

0,00

2020

2020

2020

Numero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

Nimero

Percentual

Percentual
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OBJETIVO N° 2.6 - Melhorar a qualidade da assisténcia a satide da populagdo negra.

Incluir os temas Racismo e Satde da Populagido Negra nos processos de Educa¢do Permanente em Nimero de Capacita¢cdes com tematica Satde da 2020 Nimero Nimero
Saude (EPS). Populagdo Negra.

Agdo N° 1 - Realizacdo de Capacitagdo Anual.

2.6.2  Preencher dos Sistemas de Informagao da secretaria no quesito raga/cor para subsidiar o diagndstico de Percentual de sistemas preenchidos no quesito 0,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
saude da populacdo negra. raga/cor.

Acgdo N°1 - Incluir a informagéo no Prontudrio Eletronico.

OBJETIVO N° 2.7 - Ampliar o acesso qualificado aos servigos de Atengdo Psicossocial.

Realizar em 04 unidades da Atengdo Primaria a Saide (APS) a oferta de Grupos Niamero de grupos comunitirios em Saide Mental em atividade. 2020 Nimero Niamero
Comunitarios de Satide Mental.

Acdo N° 1 - Construir um cronograma em conjunto com a Atenc¢ao Primaria para realizacdo de grupos das unidades.

2.7.2  Realizar 01 agdo anual de matriciamento em Saide Mental em urgéncia e emergéncia. Nimero de acdes de matriciamento em Satide Mental em urgéncia e 0 2020 Nimero 1 4 Nimero
emergéncia / ano

Acdo N° 1 - Realizagdo de reunides mensais entre DAE/COSMEN e DAHUE para elaboragio de cronograma de Educacdo Permanente voltado para manejo, acolhimento,escuta qualificada para todas as areas atuantes nos leitos da urgéncia, além da revisdo do protocolo
Saide Mental na Urgéncia/Emergéncia.

2.7.3  Ampliar as acdes de matriciamento em Satide Mental nas equipes de Atencdo Primariaa ~ Acdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com 0,00 2020 Percentual 40,00 40,00 Percentual
Saudde (APS). equipes de Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Realizar matriciamento das unidades de acordo com as necessidades de cada territério e equipe de satde.
2.7.4  Readequar a Rede de Atengdo Psicossocial. Percentual de readequacdo da Rede de Atengao Psicossocial. 0,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Rede de Aten¢do Psicossocial readequada.

Acdo N°2 - Monitorar as agdes desenvolvidas e protocolos.

OBJETIVO N° 2.8 - : Ampliar o acesso qualificado a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia.
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Ampliar o acesso aos servicos da rede de satide, unidades de saide da APS com consultério ginecoldgico Nimero de consultérios ginecolégicos com mesas ginecolégicas com 2020 Nimero Nio Nimero
com acessibilidade. acessibilidade. programada
2.8.2  Capacitar as unidades de APS a fim de qualificar o acolhimento e o atendimento, visando melhor Percentual de unidades de saide de APS capacitadas. 0,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual

encaminhamento para diagndstico e tratamento precoce das pessoas com deficiéncia.
Acdo N° 1 - Promover Capacitagdo das Equipes.

2.8.3  Garantir em tempo oportuno, o fornecimento de Orteses, Proteses e Meios Auxiliares de Locomocio Percentual de usudrios cadastrados e atendidos no Programa 0,00 2020  Percentual 75,00 100,00 Percentual
(OPM) as pessoas com deficiéncia atendidas nas unidades municipais de Reabilitagao. Municipal de OPM das unidades de reabilitagio do municipio.

Acdo N°1 - Manter a captacio de recursos através de emendas parlamentares.

Acdo N°2 - Garantir através de processo licitatério o fornecimento continuo de acordo com a demanda.

OBJETIVO N° 2.9 - Ampliar as acdes de Alimentacao e Nutri¢ao.
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Realizar a Semana Municipal de Incentivo ao Aleitamento Materno nas unidades de satdde. Niamero de unidades que realizaram a¢des na Semana de 2.020 2020 Namero Ntmero
Incentivo ao Aleitamento Materno.

Acdo N°1 - Parcerias com universidades.
Acdo N°2 - Aquisi¢cao de material informativo para divulgacao.

2.9.2  Capacitar a equipe de saide para a promogdo da alimentac@o saudavel e monitoramento do estado nutricional Nimero de unidades capacitadas ao ano. 0 2020 Nimero 27 27 Nimero
dos beneficiarios do Programa Auxilio Brasil.

Acdo N° 1 - Parcerias com universidades.
Acdo N°2 - Capacitacdo das equipes

2.9.3  Aumentar o Monitoraramento o estado nutricional das criangas menores de 7 anos e gestantes beneficiarias do Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de 26,00 2020 Percentual 68,00 68,00 Percentual
Programa Auxilio Brasil vinculadas nas unidades de satide. Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Agdo N° 1 - Parcerias com universidades.

Agdo N°2 - Capacitacdo das equipes.

Agdo N°3 - Monitoramento dos indicadores do Programa Bolsa da Familia nas unidades e municipio

2.9.4  Implantar o matricimento das equipes de Atengdo Priméria a Satide (APS) quanto a Satide Nutricional. Namero de unidades matriciadas em Satde Nutricional ao ano. 0 2020 Namero 27 27 Ntmero

Agdo N° 1 - Acompanhamento das equipes realizado pela Nutricionista.

OBJETIVO N° 2.10 - Melhorar a atencao a satide da populagdo Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Queer, Intersexo, Assexuais ( LGBTQIA+).

2.10.1 = Promover 01 capacitacdo anual para trabalhadores da saide visando a melhoria do acolhimento da Numero de acdes de Educagido Permanente em Satide com a 2020 Nimero 1 4 Nimero
populagio LGBTQIA+ nas unidades de satde. tematica populacdio LGBTQIA+/ ano.

Acgdo N° 1 - Estabelecer parcerias intersetoriais e com universidades.

Agdo N°2 - Organizar a capacitagio.

OBJETIVO N° 2.11 - Aprimorar a atenc@o a satide dos trabalhadores.
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2.11.1  Diminuir o nimero de acidentes biol6gicos nos profissionais de Ntmero de notificagdes de acidentes bioldgicos nos profissionais de 2020 Ntmero Niamero
satide. satide.

Acdo N° 1 - Parceria com os Nucleos de Educac¢do Permanente dos hospitais e Servico de Atencdo Especializada (SAE) .

Acdo N°2 - Capacitacdo periddica para os profissionais de sadde.

OBJETIVO N° 2.12 - Garantir o acesso da populacdo indigena aos servigos de satde.

2.12.1 = Realizar 01 reunido mensal ESF Japui e equipe de satide responsével pela Aldeia Paranapud — Secretaria Especial de Numero reunides realizadas entre a ESF Japui e 2020 Nimero Nimero
Satde Indigena (SESAI) do Pélo Base Mongagua —Ministério da Satde. equipe SESAI — Pélo Mongagua.

Agdo N° 1 - Visitas mensais dos profissionais da e-multi F e enf responsavel pelo ESF Japui a aldeia, com discussoes de caso em rede

OBJETIVO N° 3.1 - Reorganizar e qualificar a Vigilancia em Sauide.

3.1.1 Capacitar as equipes de Atencdo Primaria a Satide (APS) na prevencio e assisténcia =~ N°de unidades de satide que tiveram participantes de treinamento e capacitacdes para 0 2020 Nuimero 7 27 Nimero
as Infeccoes Sexualmente Transmissiveis (IST’s), HIV, Hepatites Virais e qualificac@o das acdes de prevencdo e atengdo integral as IST’s, HIV, Hepatites Virais e
Tuberculose. Tuberculose.

Acdo N°1 - Organizar contetido e local para treinamento.

3.1.2 Aumentar a cobertura e a produtividade das atividades de visita a imoveis para Niimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imoveis visitados para 1 2020 Nimero 4 16 Nimero
controle vetorial das arboviroses no municipio. controle vetorial da dengue

Agdo N° 1 - Contratagdo e formagdo de Agentes para controle do Aedes Aegypt.
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Acdo N°2 - Aumentar produtividade das visitas a imdveis, sem prejuizo das demais atividades

3.1.3 Construcao de Nova Unidade para a Zoonoses. Rede de Zoonoses e Satide Animal reestruturada e em funcionamento. 0,00 2020  Percentual Nio 100,00 Percentual
programada
3.14 Aumentar a taxa de cura de tuberculose dos casos novos identificados. Proporc¢ao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar por critério laboratorial. 28,00 2020  Proporcao 75,00 75,00 Proporc¢ao

Acido N° 1 - Realizar busca ativa de sintomaticos respiratdrios.

Acdo N°2 - Realizar Tratamento Diretamente Supervisionado (TDO).
Acdo N°3 - Realizar capacitagio das equipes de satde.

Acdo N°4 - Examinar contatos de casos novos de tuberculose pulmonar.

3.1.5 Manter o funcionamento da Comissao de Investigagido de HIV/ Sifilis, estabelecida =~ Numero de reunides da Comissao de Investigacao de HIV / Sifilis realizadas ao ano. 0 2020 Namero 12 48 Nimero
por Portaria 002/2021.

Acdo N° 1 - Agendar auditério e equipamentos de informatica.

Acgdo N°2 - Convocar titulares / suplente via e-mail.

Agdo N°3 - Gerenciar Reunido.

Acdo N°4 - Buscar efetivar, em parceria com os membros da comissao, as sugestdes tiradas das reunides.
Ac@o N°5 - Elaborar relatorio anual para a gestdo.

3.1.6 Manter a Taxa de Mortalidade Prematura (30 a 69 anos) inferior a 300%. Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas 300,00 2020 Taxa 250,00 250,00 Taxa
do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas)

Acdo N° 1 - Ampliar e fortalecer as acdes de alimentacdo saudavel.

Acdo N°2 - Ampliar as a¢des do Programa de Controle do Tabagismo.

Acido N°3 - Fortalecer agdes de promogio a saide e prevencdo do uso prejudicial do alcool e outras drogas.

Acdo N°4 - Ampliar acdes de promocao de atividade fisica e pratica de esportes.

3.1.7 Reduzir a mortalidade materna. Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia 1 2020 Nimero 0 0 Nimero
Acdo N° 1 - Qualificar as a¢des de assisténcia relacionadas a saide reprodutiva, materna e pds -parto.

Agdo N°2 - Manter o funcionamento do Comité de Mortalidade Materno -Infantil.

Acdo N° 3 - Estabelecer agdes intersetoriais com outras secretarias e universidades.

3.1.8 Reduzir a mortalidade infantil e manter o coeficiente de mortalidade de infantil Taxa de mortalidade infantil 12,51 2020 Taxa 12,00 12,00 Taxa
12%/ano por meio de a¢des de fortalecimento de promogio e prevencao.

Acdo N° 1 - Fortalecer a assisténcia pré-natal.
Acdo N°2 - Qualificar a classificagdo de risco, acolhimento e a vigilancia em obstetricia.
Acdo N°3 - Capacitar as equipes
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Acdo N°4 - Ampliar as a¢oes no pré-natal odontolégico.

3.1.9 Reduzir os casos de sifilis congénita. Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade 25 2020 Namero 21 21 Nimero

Acdo N°1 - Articular a rede de satide para as questdes relacionadas a sifilis congénita.

Acdo N°2 - Realizar o teste nos 1°e 3° trimestres e de gestacdo na hora do parto.

Acdo N°3 - Tratar e monitorar as gestantes diagnosticadas e parceiros.

Acdo N°4 - Garantir acesso a insumos de prevencao a sifilis adquirida

3.1.10  Aumentar em 30% o niimero de notifica¢cdes compulsorias no municipio. Nimero de notificacdes (exceto COVID) / ano. 1.900 2020 Nimero 2.470 2.470 Nimero

Acdo N° 1 - Garantir equipe exclusiva para o Nicleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar

Acdo N°2 - Parceria com Nicleo de Educagdo Permanente para treinamento das equipes e da gestdo da satde.

Acgdo N°3 - Garantir computadores, impressoras para alimentagdo de dados.

Acdo N°4 - Busca ativa dos casos de agravos ndo notificados ou notificados de forma irregular em todo hospitais e unidades de pronto socorro.

3.1.11 Aumentar a coleta de amostras para andlise do Programa Pré-agua. Proporc¢ao de andlises realizadas em amostras de 4gua para consumo humano quanto aos 41,00 2020  Proporgao 100,00 100,00 Proporc¢ao
parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Acdo N° 1 - Garantir a compras de insumos necessdrios para a realizacdo da coleta das amostras.

Acdo N°2 - Garantir carro grande (com porta malas adequado) e computadores.

3.1.12  Cadastrar 100% dos Cursos de Manipulagdo de Alimentos. Percentual de cursos de Manipulacio de Alimentos Cadastrados. 0,00 2020  Percentual Nio 100,00 Percentual
programada
3.1.13  Cadastrar 100% das empresas controladoras de pragas fora do municipio que Percentual de empresas controladoras de pragas fora do municipio que prestam servico no 0,00 2020  Percentual Nio 100,00 Percentual
prestam servico no municipio de Sdo Vicente. municipio de Sdo Vicente. programada
3.1.14  Reduzir o nimero de novos casos de COVID-19 no municipio. Nimero de casos notificados de COVID-19 no municipio. 11.348 2020 Nimero 1 2.268 Nimero

Acgdo N° 1 - Articular com a COEPHS o desenvolvimento das a¢gdes com as diretorias DAPS e DAHUE.

Acgdo N°2 - Realizar a¢des de Educacdo Permanente com o Tema COVID para todas equipes.

3.1.15  Fiscalizar e licenciar 100% unidades hospitalares e unidades de pronto Percentual de unidades hospitalares e unidades de pronto atendimento. 0,00 2020  Percentual Nio 100,00 Percentual
atendimento. programada
3.1.16  Fiscalizar e licenciar 100% unidades de Institui¢des de Longa Permanéncia para Percentual de ILPI’s fiscalizadas e licenciadas. 0,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Idosos (ILPIs).
Acgdo N° 1 - Fiscalizar 100% unidades hospitalares e unidades de pronto atendimento.
3.1.17  Fiscalizar os estabelecimentos de médio risco. Percentual de estabelecimentos de médio risco. 0,00 2020 = Percentual 40,00 40,00 Percentual
Acido N° 1 - Realizar levantamento dos estabelecimentos de médio risco.

Acdo N°2 - Garantir equipe multiprofissional para a realiza¢do da fiscalizagdo.
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Acdo N°3 - Garantir viaturas, computadores e impressoras.

3.1.18  Licenciar 100% das unidades de satide publica e dos respectivos servi¢os Percentual de unidades que solicitar e receber a licenga sanitdria. 0,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
(odontologia e farmacia) que solicitarem a licenca.

Ac@o N° 1 - Garantir na equipe RH administrativo e equipe multiprofissional para realizar levantamento e fiscalizagdes.

Acido N°2 - Garantir viatura, computadores e impressoras.

3.1.19  Aumentar em 40% a produtividade dos fiscais sanitdrios. Numero de fiscalizagdes realizadas ao ano 2.100 2020 Namero 2.940 2.940 Nuimero
Acdo N° 1 - Garantir equipe multidisciplinar de fiscais sanitarios.

Acdo N°2 - Garantir viatura, computadores e impressoras.

Acdo N°3 - Elaborar e implantar projeto para pagamento de produtividade para os fiscais sanitarios.

Acdo N°4 - Garantir na equipe RH administrativo para realizar controle da produtividade dos fiscais.

3.1.20  Manter atualizadas as leis municipais sobre Vigilancia Sanitéria (taxas, controle de Percentual de leis sobre a Vigilancia Sanitaria municipais atualizadas. 0,00 2020  Percentual Nao 100,00 Percentual
pragas, entre outras). programada

3.1.21 Realizar 04 coletas de amostras de alimentos para o Programa Paulista de Nuimero de coletas de alimentos realizadas ao ano. 0 2020 Nimero 4 16 Nimero
Alimentos.

Acdo N° 1 - Garantir a compra de insumos necessarios para a realizacdo da coleta de amostras de alimentos.
Acdo N°2 - Garantir viatura para a coleta de alimentos.

Acdo N°3 - Garantir alimentacdo (almoco) para os funcionarios que se deslocara até o Instituto Adolfo Lutz (IAL) Sao Paulo.

DIRETRIZ N° 4 - Desenvolver politicas e acoes de gestdo do trabalho, educacio, ciéncia, tecnologia e inovacio em satide.

OBJETIVO N° 4.1 - Promover a integrac@o ensino-servico e garantir acoes de forma equanime em consonincia com as necessidades do servico e populag@o.
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2020

Formalizar e operacionalizar o Contrato Organizativo de A¢do Pablica de Ensino-
Satide (COAPES).

Acdo N°1 - Alinhar as a¢des finais para publica¢do do Decreto de formalizacao.

4.1.2  Implantar o Programa de Residéncia Médica.

Acdo N° 1 - Solicitar nova visita de representante do Ministério da Educacdo (MEC).

4.1.3  Implantar o Programa de Residéncia Multiprofissional.

4.1.4  Instituir o Nicleo de Pesquisa em Satde.

Acdo N°1 - Continuar tratativas com a Universidade Lusifada.

Acdo N°2 - Visitar Escola de Satide de Santos.

Nimero de COAPES formalizado e operacionalizado.

Nimero de Programa de Residéncia Médica implantado e em
funcionamento.

Numero de Programa de Residéncia Multiprofissional implantado e em
funcionamento.

Nimero de Nicleo de Pesquisa em Sadde instituido e em
funcionamento.

2020

2020

2020

OBJETIVO N° 4.2 - Qualificar a rede de saide com énfase na Humanizagio e no atendimento das necessidades de satide dos usuarios e trabalhadores.
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Namero

Nimero

Nimero

Nimero

Nio
programada
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Nimero
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Implantar o Programa de Humanizagdo dos atendimentos em todas as unidades de saide Niamero agdes de Humanizagdo para os trabalhadores realziadas na 2020 Nimero Niamero
muniicipais Rede Municipal de Satde / ano.

Acdo N°1 - Apresentar ao CMS o Plano Municipal de Humanizagao.

Acdo N°2 - Indicar membros da comissio.

Acgdo N°3 - Publicar o Plano.

Acdo N°4 - Monitorar as acdes realizadas na rede.

4.2.2  Sediar o Férum de Humanizacao Regional da Baixada Santista. Nimero Forum Regional Sediado no ano de 2023. 0 2020 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Promover oficinas de humanizagao.

Agdo N°2 - stabelecer parceria com universidades e escolas técnicas.

4.2.3  Implantar e manter o Niicleo de Educacdo Permanente em Satide e Humanizacdo. (NEPS-H) Nicleo de Educagio Permanente em Satide e Humanizagio 0 2020 Nimero 1 1 Nimero
implantado e em funcionamento.

Acido N° 1 - Fortalecer a equipe do Grupo de Trabalho de Humanizagido na SESAU.

Acdo N°2 - Realizar reunides mensais.

4.2.4  Promover 1* Amostra de Humanizacido da Rede Municipal de Satde. Nimero de Amostras de Humanizacdo realizadas ao ano. 0 2020 Namero 1 3 Nimero
Acdo N° 1 - Promover oficinas de humanizagéo.

Acdo N°2 - Estabelecer parceria com universidades e escolas técnicas.

4.2.5 Implantar o Nicleo de Educacdo em Urgéncia (NEU) dos profissionais que atuam nos pontos de Nimero de Educacdo em Urgéncia (NEU)implantado e em 0 2020 Nimero 1 1 Nimero
aten¢do da rede de urgéncia e emergéncia. funcionamento.

Acdo N° 1 - Servigo implantado.

Acdo N°2 - Monitorar as agdes desenvolvidas e indicadores.

OBJETIVO N° 4.3 - Estruturar a rede, afim de proporcionar ambiéncia e condi¢des de trabalho aos servidores municipais de satide.
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Restruturagdo organograma da Secretaria da Sadde, Cargos e atribuicdes. Organograma da Secretaria da Sadde atualizado. 2020 Namero Nimero

Acdo N° 1 - Organograma reestruturado.

432 Manter a manutengdo preventiva e corretiva de todas as unidades de satide. Percentual de unidades adequadas e em funcionamento. 0,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Analise Situacional das unidades de satide.

Acdo N°2 - Organizar o cronograma através das prioridades da manutencao.

4.3.3  Manter a manuteng¢do preventiva e corretiva de todos equipamentos de satde. Percentual equipamentos com manuteng¢io preventiva e corretiva. 0,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Manter inventdrio atualizado de todos os equipamentos de satde.

Acdo N°2 - Manter atualizado o cronograma de manutengio preventiva dos equipamentos.

4.3.4  Adequar a infraestrutura e qualificar a Tecnologia da Informagao. Percentual da Tecnologia da Informacao reestruturada e qualificada. 0,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Implantar Prontuario Eletrénico em todas as unidades de satide a fim de qualificar as informagdes, reduzir filas de marcacoes, otimizar faturamento e monitorar acoes de satide.

4.3.5  Implantar e manter o Complexo Regulador de Exames, Consultas e Nimero de Complexo Regulador de Exames, Consultas e 0 2020 Nimero 1 1 Nimero
procedimentos médicos. procedimentos médicos.

Agdo N° 1 - Servico implantado.
Agdo N°2 - Reduzir a demanda reprimida de exames, consultas e procedimentos médicos.

Agdo N°3 - Estabelecer fluxos de solicitagdes de exames, consultas .

OBJETIVO N° 5.1 - Garantir a participagdo da populacio no Controle Social.
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100,00

Realizar e manter eleicdo de Conselho de Gestor em todas as unidades
em satde.

Acdo N°1 - Realizado eleicao.

5.1.2  Implantar e manter em funcionamento da Ouvidoria da Secretaria da
Saude.

5.1.3  Realizar a Revisdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Satde.

Acgdo N° 1 - Revisdo Realizada.

5.1.4  Realizar atividades de Educacdo Permanente para os conselheiros de
satide.

Acdo N° 1 - Formagdo para os novos conselheiros eleitos.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de unidades com Conselho Gestor eleito e atuante. 0,0 2020
Ouvidoria da Secretaria da Satide implantada e em funcionamento. 0 0 2020
Numero de Regimento Interno do Conselho Municipal de Satide revisado e 0 2020
atualizado.

Nuamero capacitagdes realizadas ao ano para os conselheiros de satde. 0 2020

Percentual

Nimero

Nimero

Ntmero

Nao programada

100,00

Percentual

Nimero

Numero

Nimero
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122 - Administracao Geral

301 - Atencao Basica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Formalizar e operacionalizar o Contrato Organizativo de Acdo Piblica de Ensino-Satide (COAPES).

Realizar e manter eleicdo de Conselho de Gestor em todas as unidades em sadde.

Restruturagdo organograma da Secretaria da Satdde, Cargos e atribuigdes.

Implantar o Programa de Humanizacdo dos atendimentos em todas as unidades de satide muniicipais

Implantar o Programa de Residéncia Médica.

Manter a manutencdo preventiva e corretiva de todas as unidades de satde.

Sediar o Férum de Humanizagdo Regional da Baixada Santista.

Implantar e manter o Nicleo de Educacdo Permanente em Satide e Humanizacdo. (NEPS-H)

Realizar a Revisdao do Regimento Interno do Conselho Municipal de Satdde.

Manter a manutencdo preventiva e corretiva de todos equipamentos de satide.

Instituir o Nicleo de Pesquisa em Satde.

Realizar atividades de Educagdo Pert te para os conselheiros de satide.

Adequar a infraestrutura e qualificar a Tecnologia da Informagéo.

Promover 1* Amostra de Humanizagdo da Rede Municipal de Sadde.

Implantar o Nicleo de Educagido em Urgéncia (NEU) dos profissionais que atuam nos pontos de aten¢io da rede de urgéncia e emergéncia.

Implantar e manter o Complexo Regulador de Exames, Consultas e procedimentos médicos.

Aumentar a cobertura da Atenc¢do Basica para 51%.

Realizar 01 reunido mensal ESF Japui e equipe de satde responsavel pela Aldeia Paranapud — Secretaria Especial de Satide Indigena (SESAI) do Pélo Base Mongagua —Ministério da Satde.

Promover 01 capacitacdo anual para trabalhadores da satide visando a melhoria do acolhimento da populagio LGBTQIA+ nas unidades de satide.

Realizar em 04 unidades da Atencdo Primaria a Saide (APS) a oferta de Grupos Comunitdrios de Satide Mental.

Incluir os temas Racismo e Satide da Populagdo Negra nos processos de Educacdo Permanente em Satde (EPS).

Elaborar e implantar o Protocolo de Satide da Pessoa Idosa em todos os niveis de assisténcia.

Ampliar as agdes do pré-natal do parceiro em 40% das unidades da Atencdo Primaria a Satde (APS).

Atingir no minimo de 95% a cobertura vacinal da vacina dTpa em gestantes.

Elaborar e implantar o Protocolo de Satde do Adolescente.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00
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Manter no minimo em 75% a cobertura vacinal do Calendario Bésico em crian¢as menores de 2 anos, conforme preconizado pelo Ministério da Satde.

Ampliar a adesdo dos programas Programa Sorria SP Programa de Preven¢ido em Satide Bucal Programa Satde na Escola (PSE)

Proporgao de gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal realizadas, sendo primeira até a 20* semana de gestacdo.

Implantar Unidade Mista de Satide. Pronto Atendimento Parque das Bandeiras e Pronto Atendimento Humaita. Estratégia Saide da Familia (ESF) Humaitd e Parque das Bandeiras.

Capacitar as unidades de APS a fim de qualificar o acolhimento e o atendimento, visando melhor encaminhamento para diagndstico e tratamento precoce das pessoas com deficiéncia.

Preencher dos Sistemas de Informacdo da secretaria no quesito raga/cor para subsidiar o diagnéstico de satide da populagdo negra.

Realizar agdes de matriciamento em Satide da Pessoa Idosa para médicos generalistas das equipes de ESF.

Realizar capacitagio anual sobre Satide do Homem.

Atingir no minimo de 95% a cobertura vacinal da vacina Influenza em gestantes.

Reduzir o indice de gravidez na adolescéncia em 20%.

Manter a cobertura das acdes obrigatorias do Programa Satide na Escola (PSE) em 100% das escolas pactuadas.

Instituir a Campanha Anual Novembro Vermelho de prevencdo de cancer bucal em todas as unidades da Atencdo Primaria a Saude.

Proporgdo de gestantes com exames HIV e Sifilis.

Implantar o Projeto de Libras na Saide - na Unidade Bésica de Satde (UBS) Central.

Ampliar as acoes de matriciamento em Saide Mental nas equipes de Atenc@o Primaria a Saide (APS).

Ampliar a cobertura preconizada de exames citopatolégico do colo de ttero.

Oferecer a capacitagido anual sobre o manejo da violéncia contra a crianga para todos profissionais envolvidos no atendimento a crianga.

Implantar o Programa Sorriso Maternal .

Ampliar a cobertura vacinal de Poliomielite Inativada e Pentavalente em 95%.

Ampliar a oferta de Praticas Integrativas e Complementares em Satde (PICS).

Manter em 0,30%/ ano a razao de mamografias de rastreamento realizadas em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo da mesma faixa etéria, em rela¢do ao ano anterior

Oferecer 01 capacitacdo semestral para todos profissionais médicos envolvidos no trabalho em pediatria.

Ampliar a cobertura de Satide Bucal na Atenc¢do Priméria a Saide (APS) para 25%.

Ampliar percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial (PA) aferidas em cada semestre.

Realizar o acolhimento da demanda espontinea em 100% das unidades de APS.

Implementar as agdes de Planejamento Reprodutivo.

Realizar agdes de matriciamento em Satide da Crianca para médicos generalistas das equipes de ESF.

Ampliar percentual de pessoas diabéticas com solicitacdo de Hemoglobina Glicada em cada semestre.

75,00

100,00

45,00

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00

10,40

100,00

60,00

40,00

40,00

60,00

95,00

100,00

25,00

50,00

100,00

100,00

100,00

50,00
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302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial
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Reinaugurar e manter em funcionamento as Academias de Satide Humaita e Parque Sao Vicente.

Realizar 02 capacitacoes anuais em Planejamento Reprodutivo para profissionais da rede de satde.

Implementar o Programa de Controle do Tabagismo.

Reduzir a mortalidade materna.

Realizar 01 capacitacdo anual com a temdtica em Saide da Mulher para profissionais da rede de satide.

Implantar em 100% o Sistema de Informagdo do Cancer (SISCAN) e manter sua utilizagdo como ferramenta de gestdo, auditoria e faturamento, pelas unidades de saide e prestadores de servigos
Reduzir a mortalidade infantil e manter o coeficiente de mortalidade de infantil 12%/ano por meio de acdes de fortalecimento de promoc@o e prevencao.
Ampliar e manter o niimero de Agentes Comunitéarios de Satide em 200 profissionais.

Realizar agdes de matriciamento em Satide da Mulher para médicos generalistas das equipes de ESF.

Reduzir os casos de sifilis congénita.

Realizar acolhimento com Classifica¢do de Risco por profissional Enfermeiro em 100% das unidades de Pronto Atendimento de acordo com o protocolo.
Construir e implantar 01 unidade Complexo Materno-Infantil de Sdo Vicente de acordo com o preconizado com a Rede Cegonha.

Realizar 01 ac@o anual de matriciamento em Saide Mental em urgéncia e emergéncia.

Ampliar 12 leitos na Maternidade Municipal, de acordo com o preconizado na Rede Cegonha.

Garantir em tempo oportuno, o fornecimento de Orteses, Proteses ¢ Meios Auxiliares de Locomocido (OPM) as pessoas com deficiéncia atendidas nas unidades municipais de Reabilitaco.
Implantar o Selo de Hospital Amigo do Idoso no Hospital Municipal de Sdo Vicente.

Ampliar 06 leitos de Enfermaria Pedidtrica no Complexo Materno-Infantil de Sdo Vicente.

Readequar a Rede de Atencdo Psicossocial.

Realizar 48 cirurgias odontolégicas com material de Osteossintese / ano.

Reestruturar o Hospital Dr Olavo Horneaux de Moura.

Fornecer 1.440 préteses dentarias/ano.

Inaugurar o Pronto Socorro Central Jardim Rio Branco na Area Continental.

Reestruturar as Bases do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) no municipio, de acordo com o territério e tempo resposta preconizado. 2 Bases Area Continental: Bairros Humaitd e
Parque das Bandeiras 3 Bases Area Insular.

Readequar de Pronto Socorro Central Area Insular.
Reeestruturar o Hospital Municipal de Sdo Vicente. Anexo 1 — Linha Vermelha.

Capacitar as equipes das unidades de satide da Atencdo Primaria a Saide (APS) para atendimento as urgéncias.

100,00

100,00

100,00

12,00

200

100,00

21

100,00

40

75,00

100,00

100,00

48

100,00

500

100,00

100,00

100,00
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303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemioldgica

306 - Alimentacdo e Nutri¢do

https://digisusgmp.saude.gov.br

Implantar o Complexo Regulador de vagas no Hospital Municipal de Sdo Vicente.

Garantir e manter o Programa de Oxigenioterapia Domiciliar aos usudrios SUS residentes no municipio.

Garantir o fornecimento dos medicamentos padronizados aos usuarios SUS.

Fornecer os insumos necessarios para garantir os atendimentos e procedimentos realizados em todos equipamentos de satide.

Aumentar a coleta de amostras para andlise do Programa Pro-agua.

Reduzir o nimero de novos casos de COVID-19 no municipio.

Fiscalizar os estabelecimentos de médio risco.

Licenciar 100% das unidades de satde publica e dos respectivos servicos (odontologia e farmécia) que solicitarem a licenca.

Aumentar em 40% a produtividade dos fiscais sanitdrios.

Realizar 04 coletas de amostras de alimentos para o Programa Paulista de Alimentos.

Diminuir o nimero de acidentes biol6gicos nos profissionais de saide.

Capacitar as equipes de Aten¢do Priméria a Satide (APS) na prevengio e assisténcia as Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (IST’s), HIV, Hepatites Virais e Tuberculose.

Aumentar a cobertura e a produtividade das atividades de visita a iméveis para controle vetorial das arboviroses no municipio.

Aumentar a taxa de cura de tuberculose dos casos novos identificados.

Manter o funcionamento da Comissao de Investigacao de HIV/ Sifilis, estabelecida por Portaria 002/2021.

Manter a Taxa de Mortalidade Prematura (30 a 69 anos) inferior a 300%.

Aumentar em 30% o ndmero de notificagdes compulsérias no municipio.

Manter os equipamentos SAE/ CTA/ CEO e Laboratério IST/AIDS alocados em um mesmo endereco.

Fiscalizar e licenciar 100% unidades de Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs).

Realizar a Semana Municipal de Incentivo ao Aleitamento Materno nas unidades de satde.

Capacitar a equipe de satide para a promocao da alimentagio saudavel e monitoramento do estado nutricional dos beneficiarios do Programa Auxilio Brasil.

Aumentar o Monitoraramento o estado nutricional das criangas menores de 7 anos e gestantes beneficidrias do Programa Auxilio Brasil vinculadas nas unidades de satde.

Implantar o matricimento das equipes de Atencdo Primaria a Saide (APS) quanto a Saide Nutricional.

100,00

95,00

95,00

100,00

40,00

100,00

2.940

36

75,00

250,00

2.470

100,00

100,00

27

27

68,00

27
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